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KẾ HOẠCH

TỰ HỌC, TỰ BỒI DƯỠNG năm 2024
Căn cứ vào nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2023-2024;


Căn cứ vào kế hoạch BDTX của nhà trường;

Căn cứ kế hoạch số 02/KH- MNML ngày 18 tháng 01 năm 2024 của trường Mầm non Mậu Lương về việc triển khai thực hiện việc học tập thường xuyên theo tiêu chí “Đơn vị học tập” năm 2024;
Căn cứ vào trình độ, nhu cầu tự bồi dưỡng của cá nhân, tôi xây dựng kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân năm học 2024, cụ thể như sau:
I. Mục đích, yêu cầu:

1. Bản thân tự học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp phó hiệu trưởng, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của quận, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành.

2. Nâng cao nghiệp vụ, năng lực trong công tác quản lý của bản thân.

3. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của bản thân, năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên, năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của phó hiệu trưởng trong nhà trường. 

 
4. Bản thân nghiên cứu nắm vững Quy chế, chương trình bồi dưỡng thường xuyên, lựa chọn xác định nội dung tự bồi dưỡng, thiết thực đối với thực tiễn yêu cầu của vị trí công tác.

 4. Nâng cao năng lực trình độ ngoại ngữ, tin học và các vấn đề khác trong công tác quản lý và chỉ đạo để đáp ứng với tiêu chuẩn nâng hạng chức danh nghề nghiệp.
II. Nội dung, hình thức bồi dưỡng:

1. Nội dung bồi dưỡng:
1.1. Tư tưởng chính trị:

- Tham gia học tập các Nghị quyết của Đảng, học tập chính trị do địa phương và ngành tổ chức.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị theo chuyên đề toàn khóa với chủ đề “Học tập và làm việc theo, tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh hạnh phúc” các cuộc vận động và các phong trào: “Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo”; “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học ấy trẻ làm trung tâm”…
- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của Ngành. Chấp hành và thực hiện tốt về đạo đức nhà giáo, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
1.2. Bồi dưỡng về các modunl giáo dục:

- Bồi dưỡng các module giáo dục nhằm phát triển năng lực nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm, kiến thức, kỹ năng chuyên ngành, Số lượng mô đun tự chọn hằng năm thực hiện theo quy định tại khoản 2 Mục IV của 11/2019/TT-BGDĐT ngày 26/08/2019 của Bộ Giáo Dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non. Cụ thể như sau:
 
+ QLMN 3: Quản lý cảm xúc bản thân của người CBQL trong cơ sở GDMN.
+ QLMN 4: Tư tưởng đổi mới đối với người CBQL cơ sở GDMN.

+ QLMN 6: Phát triển năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của người CBQL cơ sở GDMN.
1.3. Chuyên môn nghiệp vụ:

- Nghiên cứu, tìm các biện pháp thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, thực hiện chương trình GDMN sau sửa đổi bổ sung.

- Nghiên cứu học tập các tài liệu về chuẩn kiến thức kỹ năng nghề nghiệp.

- Chỉ đạo thực hiện tốt các buổi sinh hoạt chuyên đề về đổi mới phương pháp chăm sóc nuôi dưỡng trẻ, xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm, tư vấn chỉ đạo giáo viên, nhân viên trong công tác phối hợp cùng CMHS để phòng chống dịch bệnh cho trẻ.
- Tham gia bồi dưỡng về ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, dạy học. 

  - Nghiên cứu tài liệu về việc hướng dẫn cũng như áp dụng các phương pháp dạy học tiên tiến như: Montessori, Steam, Reggio Emilia… giúp nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có khả năng lan tỏa, chia sẻ tới đồng nghiệp.

  - Tham gia đầy đủ, học tập nghiêm túc các lớp tập huấn do SGD&ĐT Hà Nội, PGDĐT Hà Đông tổ chức về các chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng, trình độ chuyên môn của CBQL.

  - Tham gia các lớp học của các tổ chức giúp tiếp cận với các phương pháp giáo dục tiên tiến, các tư tưởng giáo dục hiện đại, học tập phong cách kỹ năng quản lý giáo dục, xây dựng môi trường giáo dục văn minh.

- Nghiên cứu và chỉ đạo đội ngũ giáo viên, nhân viên xây dựng trường học “Xanh-an toàn-thân thiện-hạnh phúc”; Công tác VSATTP, PCTNTT, PCCC&CNCH, phòng chống dịch bệnh.
- Nghiên cứu các nội dung và chỉ đạo nhân viên khai thác và sử dụng kho học liệu dùng chung cấp trường, cấp quận.

2. Hình thức bồi dưỡng:

2.1. Bồi dưỡng tập chung:

- Tham gia đầy đủ, có hiệu quả các buổi tập huấn, bồi dưỡng, chuyên đề, tọa đàm, hội thảo do ngành, nhà trường tổ chức.

- Chỉ đạo đội ngũ nhân viên thực hiện nghiêm túc sinh hoạt chuyên môn định kỳ 2 lần/tháng để trao đổi, thảo luận, thống nhất những nội dung liên quan đến công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

2.2. Tự học tập, nghiên cứu:

- Nghiên cứu, tìm hiểu kiến thức liên quan đến công tác quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ thông qua các kênh thông tin trên báo, đài, mạng Internet… 

3. Thời gian:

Từ tháng 01/2024 đến tháng 12/2024.

III. Dự kiến kế hoạch thực hiện.
- Đảm bảo thực hiện đầy đủ, đúng tiến độ các nội dung tự học năm 2024 cụ thể như sau:
	STT
	Nội dung

 học tập
	Địa điểm
	Thời gian
	Hình thức
	Minh chứng học tập
	Tự xếp loại
	Ghi chú

	1. Tháng 01/2024
	1
	Bồi dưỡng kỹ năng viết SKKN phần giải pháp thực hiện của đề tài
	Phòng HĐSP
	60 phút
	Tập trung chia theo ca
	1.1; 1.2; 1.3
	Hoàn thành
	

	
	2
	Nghiên cứu mô hình quản trị nhà trường trên tinh thần đối mới và hiện đại hoá giáo dục
	Tại gia đình
	45 phút
	Tự nghiên cứu tài liệu của trường đại học Đồng Tháp qua tạp chí khoa học số 42
	
	Hoàn thành
	

	
	3
	 Ứng dụng phương pháp giáo dục STEAM – đổi mới hình thức tổ chức trong hoạt động tạo hình, vận động.
	Phòng HĐSP
	120 phút
	GV toàn trường chia 2 ca
	
	Hoàn thành
	

	2. Tháng 02/2024
	4
	 Ứng dụng phương pháp giáo dục STEAM – đổi mới hình thức tổ chức trong hoạt động vận động.


	Phòng HĐSP
	120 phút
	Tập trung chia theo ca
	2.4; 2.5; 2.6;
	Hoàn thành
	

	
	5
	Tiếp tục Nghiên cứu mô hình quản trị nhà trường trên tinh thần đối mới và hiện đại hoá giáo dục
	Tại gia đình
	45 phút
	Tự nghiên cứu tài liệu của trường đại học Đồng Tháp qua tạp chí khoa học số 42
	
	Hoàn thành
	

	
	6
	Bồi dưỡng ứng dục dạy học theo dự án 
	Tại gia đình
	30 phút
	Tự nghiên cứu tại liệu
	
	Hoàn thành
	

	
	
	Nghỉ Tết Âm lịch
	
	
	
	
	
	

	3. Tháng 03/2024
	7
	Xây dựng trường học an toàn và phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ
	Phòng HĐSP
	60 phút
	Tập trung chia theo ca
	3.7; 3.8; 3.9; 3.10; 3.11
	Hoàn thành
	

	
	8
	Đổi mới hình thức tổ chức hoạt động học và chơi giúp trẻ tích cực vận động
	Phòng HĐSP
	120 phút
	Tập trung chia theo ca
	
	Hoàn thành
	

	
	9
	Những giải pháp đối mới quản trị nhà trường
	Tại gia đình
	35 phút
	Tự nghiên cứu tài liệu
	
	Hoàn thành
	

	
	10
	QLMN 3: Quản lý cảm xúc bản thân của người CBQL trong cơ sở GDMN.

	Tại gia đình
	45 phút
	Đọc tài liệu 
	
	Hoàn thành
	

	
	11
	Cách tạo đăng tải tài liệu, video lên Drive, 


	Tại gia đình
	20 phút
	Tự học
	
	Hoàn thành
	

	4. Tháng

04/2024
	12
	Nghiên cứu các tiêu chuẩn xây dựng trường quẩn quốc gia mức độ 2
	Tại trường
	40 phút
	Tự học, tự nghiên cứu tài liệu
	4.12; 4.13; 4.14
	Hoàn thành
	

	
	13
	Bồi dưỡng nghiệp vụ hiệu trưởng trường mầm non
	Tại nhà
	45 phút
	Tự bồi dưỡng
	
	Hoàn thành
	

	
	14
	Cách tạo mã QR code về hoạt động chăm sóc, giáo dục tại nhà trường
	Tại gia đình
	30 phút
	Tự bồi dưỡng

Xem trên mạng internet
	
	
	

	5. Tháng

05/2024
	15
	Hướng dẫn giáo viên cách chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1
	Tại trường
	45 phút
	Học nhóm theo ca
	5.15; 5.16; 5.17; 5.18; 5.19; 5.20
	Hoàn thành
	

	
	16
	Ứng dụng “Phần mềm vui học” trong hoạt động làm quen với Toán
	Phòng HĐ trường
	60 phút
	Tập trung chia theo ca
	
	Hoàn thành
	

	
	17
	Tiếp tục nghiên cứu mô hình quản trị nhà trường trên tinh thần đối mới và hiện đại hoá giáo dục
	Tại gia đình
	40 phút
	Tự nghiên cứu tài liệu
	
	Hoàn thành
	

	
	18
	Lãnh đạo thông minh phần 1
	Tại gia đình
	40 phút
	Tự bồi dưỡng

Xem trên mạng internet
	
	Hoàn thành
	

	
	19
	Lãnh đạo thông minh phần 2
	Tại gia đình
	60 phút
	Tự bồi dưỡng

Xem trên mạng internet
	
	Hoàn thành
	

	
	20
	Kỹ năng xây dựng thiết bị dạy học số các hoạt động LQVTPVH, LQVT
	Tại gia đình 
	60 phút 
	Tự học
	
	Hoàn thành
	

	6. Tháng 06/2024
	21
	Công tác phòng chống dịch bệnh mùa hè cho trẻ.
	Phòng HĐSP
	60 phút
	Tập trung chia theo ca
	6.21; 6.22; 6.23; 6.24
	
	

	
	22
	Kỹ năng xử lý tai nạn thương tích ở trẻ
	Phòng HĐSP
	120 phút
	Tập trung chia theo ca
	
	Hoàn thành
	

	
	23
	Bồi dưỡng modunl giáo dục QLMN 4: Tư tưởng đổi mới đối với người CBQL cơ sở GDMN
	Tại gia đình 
	30 phút 
	Tự học, tự nghiên cứu tài liệu về modunl
	
	Hoàn thành
	

	
	24
	Bồi dưỡng đào tạo phát triển nhân sự giỏi
	Tại gia đình
	40 phút
	Tự học qua youtube
	
	Hoàn thành
	

	7. Tháng 07/2024
	25
	Bồi dưỡng kỹ năng tự tin trong giao tiếp, và kỹ năng tự tin thuyết trình trước đám đông
	Tại nhà
	30 phút
	Tự bồi dưỡng theo team Thầy Tùng dạy kỹ năng sống
	7.25; 7.26; 7.27; 7.28
	Hoàn thành
	

	
	26
	Bồi dưỡng cách soạn thảo văn bản theo NĐ 30/2020/NĐ-CP 
	Tại nhà
	30 phút
	Tự bồi dưỡng
	
	Hoàn thành
	

	
	27
	Hướng dẫn xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, kích thích tư duy và đáp ứng nhu cầu não bộ
	Phòng HĐSP
	60 phút
	Tập trung chia theo ca
	
	Hoàn thành
	

	
	28
	Bồi dưỡng cho giáo viên, nhân viên kĩ thuật tạo Video bằng phần mềm Capcut  
	Phòng HĐ trường
	60 phút
	Tập trung chia theo ca
	
	
	

	8. Tháng

8/2024
	29
	Tìm hiểu về văn hóa ứng xử trên không gian mạng.
	Phòng HĐ trường
	60 phút
	Tập trung chia theo ca
	8.29; 8.30; 8.31; 
	Hoàn thành
	

	
	30
	Văn hóa trong sử dụng tin nhắn zalo nhóm lớp.
	Phòng HĐ trường
	60 phút
	Tập trung chia theo ca
	
	Hoàn thành
	

	
	31
	Kỹ năng PCCC và cứu nạn cứu hộ
	Phòng HĐ NT – Sân trường
	120 phút
	Tập trung toàn trường vào chủ nhật
	
	Hoàn thành
	

	9. Tháng

9/2023
	33
	Nghiên cứu hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non.
	Tại trường
	30 phút
	Nghiên cứu văn bản theo khối
	9.33; 9.34; 9.35; 9.36
	Hoàn thành
	

	
	34
	Đọc hiểu hướng dẫn thực hiện Quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2024- 2025. 
	Tại trường
	45 phút
	Nghiên cứu văn bản theo khối
	
	Hoàn thành
	

	
	35
	Bồi dưỡng kỹ năng người truyền cảm hứng cho đội ngũ giáo viên, nhân viên
	Tại gia đình
	60 phút
	Tự nghiên cứu tài liệu
	
	Hoàn thành
	

	
	36
	Khoá học 5 cấp độ quản lý giải phóng lãnh đạo
	Tại gia đình
	40 phút
	Tự học online
	
	Hoàn thành
	

	10. Tháng

10/2023
	37
	Tiếp tục học ứng dụng tạo mã quét QR trong chăm sóc, giáo dục trẻ
	Phòng HT
	45 phút
	Học theo nhóm vào buổi trưa
	10.37; 10.38; 10.39; 10.40
	Hoàn thành
	

	
	38
	Sử dụng bảng tương tác thông minh thông qua ứng dụng các bài giảng thiết bị dạy học số


	Phòng HĐSP
	45 phút
	Học theo nhóm vào buổi trưa
	
	Hoàn thành
	

	
	39
	Cách đặt kiểm tra lỗi chính tả khi soạn thảo văn bản
	Tại gia đình
	15 phút
	Tự học qua mạng Internet
	
	Hoàn thành
	

	
	40
	Kỹ năng làm việc với phụ huynh
	Tại gia đình
	40 phút
	Tự học
	
	Hoàn thành
	

	11. Tháng

11/2023
	41
	Kỹ năng xử lý tai nạn thương tích ở trẻ.
	Phòng HĐ trường
	45 phút
	Tập trung chia theo ca
	11.41;11.42; 11.43; 11.44
	Hoàn thành
	

	
	42
	Nâng cao kỹ năng lãnh đạo cho nhà quản lý trong thời kỳ công nghệ số
	Phòng HĐSP
	45 phút
	Tập trung chia theo ca
	
	Hoàn thành
	

	
	43
	Nhà lãnh đạo xuất chúng
	Tại gia đình
	60 phút
	Đọc sách
	
	Hoàn thành
	

	
	44
	Cách nuôi dưỡng trẻ thông minh, tự tin…
	Tại trường
	45 phút
	Tự nghiên cứu
	
	Hoàn thành
	

	12. Tháng 12/2024
	45
	Cách thiết kế môi trường giáo dục ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến
	Tại trường
	30 phút
	Học nhóm
	12.45;12.4612.47; 12.48; 12.49; 12.50
	Hoàn thành
	

	
	46
	Bồi dưỡng dạo đức nhà giáo
	Tại trường
	45 phút
	Tự nghiên cứu
	
	Hoàn thành
	

	
	47
	Tiếp tục bồi dưỡng đạo đức nhà giáo
	Tại trường
	45 phú
	Tự đọc tài liệu
	
	Hoàn thành
	

	
	48
	Bồi dưỡng tiếp cận ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến 
	Tại trường
	60 phút
	Học nhóm giáo viên cốt cán
	
	Hoàn thành
	

	
	49
	Bồi dưỡng QLMN 6: Phát triển năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của người CBQL cơ sở GDMN.
	Tại gia đình
	30 phút
	Đọc tài liệu 
	
	Hoàn thành
	

	
	50
	Giải pháp quản trị nhân sự hiệu quả
	Tại gia đình
	45 phút
	Tự bồi dưỡng


	
	Hoàn thành
	


- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng của nhà trường, và kế hoạch tự bồi dưỡng thường xuyên của bản thân.

- Báo cáo tổ chuyên môn (bộ môn), lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.
- Những nội dung bản thân tự nghiên cứu chính là (tự nghiên cứu tài liệu, nghiên cứu thông tin trên mạng Internet…), kết hợp với việc trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, đồng thời tham gia đầy đủ các buổi học do các cấp tổ chức, nhằm tiếp thu kịp thời các hướng dẫn những nội dung khó, lắng nghe giải đáp thắc mắc, trao đổi chuyên môn nghiệp vụ.

    - Thường xuyên cập nhật kịp thời những nội dung sửa đổi bổ sung điều chỉnh, bổ sung kế hoạch và rút kinh nghiệm sau mỗi bài học.
Trên đây là kế hoạch tự học tập, tự bồi dưỡng của bản thân năm 2024. 
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